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¢ Terceiros-oficiais

Categorias

Consultores juridicos de 1.* classe ...
Consultor juridico de 2.% classe ......
Arquitecto paisagista assessor
Arquitecto paisagista principal ......
Arquitcctos paisagistas de 1.* classe
Arquitecto paisagista de 2.* classe ...
Gedlogo assessor ou principal .......
Gedlogo de 1. ou 2.* classes .........

Pessoal técnico

Engenheiros técnicos civis principais
Engenheiros técnicos civis de 1.°
Classe .o.oiviiiiiii

Engenheiros técnicos civis de 2.* |
classe PR
Engenheiro técnico electrotécnico |

principal, de 1.* ou 2.* classes ... ;

Engenheiro técnico agrario princi-
pal
Engenheiros técnicos agrarios de 1.2
ou 2.* classes .iiviveiiiiiiinnieianins
Técnicos de servigo social princi-
pais, de 1.* ou 2.* classes ..........

Pessoal técnico auxiliar

Técnicos auxiliares principais
Téc icos auxiliares de 1.* classe ....
Técnicos auxiliares de 2.* classe ....
Desenhadores principais
Desenhadores de 1.* classe ............
Desenhadores de 2.* classe .......
Tradutor-correspondente-intérprete

Pessoal administrativo

Chefes de secgdo
Primeiros-oficiais
Segundos-oficiais

Secretarias-recepcionistas de 1.*
classe
Secretdrias-recepcionistas de 2.*
classe

Pessoal auxiliar

Fiscais de obras publicas principais
Fiscais de obras piblicas de 1.% classe
Fiscais de obras piiblicas de 2. classe
Fiscais de obras publicas auxiliares
Telefonistas
Motoristas de ligeiros ....
Continuos ........c...........

Pessoal operario .
\
I
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Chefe de armazém (a)
Heliégrafo (a) ‘
Impressor de offset de 1.* ou 2.* |
classes
Encadernador principal, de 1.* ou
2.* classes
Operadores de reprografia de 1.2, 2.*
ou 3.* classes
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(@) A extinguir quando vagar.

O Ministro da Habita¢do e Obras Piblicas, Jodo

Orlindo Almeida Pina.

Decreto-lLei n.° 189/79
de 22 de Junho

A descentralizagio administrativa paca que aponta
a Constituicdo da Republica passa, entre o mais, pela
concretizagdo de um esquema de autonomia finan-
ceira das autarquias locais, em especial dos munici-
pios, base da organiza¢io administrativa.

Cumpre, por isso, reestruturar a missio dos orga-
nismos do Estado, centrais e locais, que vém assegu-
rando o apoio financeiro e técnico as autarquias locais,
tendo em vista que, no futuro, sera neste wltimo
dominio que terd de centrar-se a sua actividade.

Dai o particular relevo que, neste ponto, adquire
o presente diploma, ao estruturar a Direccio-Geral
do Equipamento Regional e Urbano, visio o impor-
tante fluxo de comparticipagdes financeiras que, atra-
vés dela, tem vindo a ser canalizado pelo Estado
a fim de permitir a execugfio de obras no campo dos
melhoramentos rurais e urbanos.

Com esta estruturagio procura-se resguardar a
profunda experiéncia no dominio da técnica das infra-
-estruturas e dos esquipamentos adquirida ao longo
de dezenas de anos de implantagio distrital, de molde
a tornar a Direc¢do-Geral num 1til e proveitoso 6rgao
de apoio aos diversos corpos administrativos.

O apoio técnico no sector de equipamento urbano,
de 4mbito nacional, sera ‘mplementado no campo da
normalizagio e racionaliza¢io de projectos, com vista
a simplificagdo da ac¢do dos 6rgios executivos.

Contemplando embora a diversificacio necessaria
a consideragdo dos aspectos particularcs de cada re-
gido, ndo deixardo de ser comuns a todo o territério
nacional as mesmas bases de normaliza¢io.

Como novos campos de actuagdo, que s¢ espera
venham a constituir dominios importantes da activi-
dade da Direcgdo-Geral do Equipamento Regional e
Urbano, é-lhe cometida a coordenacfio intersectorial
dos empreendimentos inseridos em realizagGes inte-
gradas, com especial incidéncia na reconversio de
areas degradadas e de construcdio clandestina.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

TITULO 1
Generalidades

Artigo 1.°
(Natureza e finalidades)

1 — A Direcgdo-Geral do Equipamento Regional
¢ Urbano (DGERU) é um servico do Ministério da
Habitagdo e Obras Publicas que tem por finalidade:

a) Normalizar projectos de equipamenio social
de interesse regional;



b) Coordenar a interven¢do das varias entidades
interessadas na execugio de programas de
equipamento regional e urbano;

¢) Coordenar as acgdes de renovagio urbana ¢
promover a recuperagao de éareas degra-
dadas, sempre que solicitadas pelos muni-
cipios;

d) Aprovar ou promover a aprovagio, a nivel
de servigos regionais, de projectos de obras
de equipamento social que lhe sejam sub-
metidos pelas entidades locais.

Artigo 2.°
(Atribuigdes)

No ambito das finalidades referidas no artigo an-
terior, cabe, nomeadamente, a DGERU:

o) Elaborar e divulgar normas que visem opti-
mizar a aplicagdo dos recursos disponiveis
a utilizar pelas entidades locais;

b) Programar e coordenar a elaboragdo fdos pro-
jectos de infra-estruturas e do restante
equipamento social a incluir nos programas
operacionais relativos as areas de actuag@o
que lhe venham a ser atribuidas;

¢) Coordenar a elaboragdo dos programas e pro-
jectos e a execugdo das obras de equipa-
mento e infra-estruturas relativos a:

Operagdes de renovagdo urbana e rural,
nomeadamente de recuperagao e recon-
versio de zonas degradadas e clandesti-
nas e de areas criticas, definidas de
acordo com o Decreto-Lei n.° 794/76,
de 5 de Novembro, sempre que solicita-
das pelos municipios;

Areas especialmeénte determinadas em
fungdo do respectivo desenvolvimento
ou da implantagio de realizagtes de
interesse nacional ou regional;

d) Aprovar ou promover a aprovagdo dos pro-
jectos de obras de equipamento social a
realizar pelas autarquias, cuja competéncia
na matéria lhe vier a ser atribuida pela
legislagdo correspondente;

e) Aprovar ou promover a aprovagdo dos pro-
jectos de obras de equipamento social rela-
tivas a entidades particulares de interesse
publico e assegurar o apoio técnico ¢ finan-
ceiro na respectiva execugdo, de acordo
com as disposigdes legais aplicaveis;

f) Manter actualizada uma relagéde do equipa-
mento social existente em todo o pais e
colaborar com os 6rgios sectoriais nos estu-
dos relativos & cobertura efectiva das suas
funcdes.
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TITULO II

Organica geral

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 3.°
(Estrutura geral)

1 — Sdo o6rgios da DGERU:

a) Director-geral;
b) Conselho consultivo.

2 — Sd@o servigos centrais da DGERU:

A) Servigos executivos:

a) Direcgdo de Servigos de Estudos;
b) Direcgdo dos Servigos de Programas
Integrados;

B) Servigos de apoio:

a) Gabinete de Planeamento, Controle
¢ Coordenagéo;

b) Direccdo dos Servigos de Adminis-
tragao;

¢) Centro de Documentagdo ¢ Infor-
macdo Técnica;

d) Assessoria Juridica.

3— A DGERU dispde ainda de servigos regionais,
que funcionardo a nivel distrital.

CAPITULO II
Orgios
DIVISAO 1

Director-geral

Artigo 4.°
(Conceito)

O director-geral é o 6rgdo que dirige a DGERU
de harmonia com a orientagdo definida superior-
mente.

Artigo 5.°
(Competéncia)

1 — Além do exercicio dos poderes que lhe sejam
conferidos nos termos das leis em vigor, compete
ao director-geral:

a) Dirigir superiormente, coordenar, inspeccionar
¢ fiscalizar todos os servicos da DGERU;

b) Presidir as reunides do conselho consultivo;

¢) Elaborar os regulamentos internos que, nos
termos deste diploma, ndo caibam na com-
peténcia dos restantes érgaos;

d) Exercer os demais poderes que lhe sdo con-
feridos pelo presente diploma.
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2 — O director-geral sera coadjuvado por um sub-
director-geral, que o substituirA nas suas auséncias
ou impedimentos legais, inclusive na presidéncia do
conselho consultivo.

3 —Na falta ou impedimento simultaneo do direc-
tor-geral e do subdirector-geral, substitui-los-4 nas
fungdes consideradas o director de servigos designado
pelo director-geral.

4 — O director-geral poderd delegar, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da
sua competéncia no subdirector-geral ou, quanto a
assuntos de natureza corrente dos respectivos servi-
¢os, nos dirigentes destes.

DIVISAO 11

Conselho consultivo

Artigo 6.°
(Conceito)

O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta do
director-geral, tendo ainda por missdo coordenar o
cumprimento das decisdes tomadas.

Artigo 7.°
(Constituicédo)

Constituem o conselho consultivo:

a) O director-geral;

b) O subdirector-geral;

¢) Os responséveis por cada um dos servigos in-
dicados nas alineas a) ¢ b) de 4) e B) do
n.° 2 do artigo 3.°;

d) Os dirigentes dos servigos distritais.

Artigo 8.°
{Competéncia)

Compete ao conselho consultivo dar parecer sobre:

a) O plano de actividades referente ao ano civil
seguinte e as suas revisdes trimestrais;

b) Os relatérios trimestrais e anuais da activi-
dade da DGERU, a submeter a despacho
ministerial;

¢) Todas a matérias que pela sua natureza e
oportunidade o director-geral entenda con-
veniente submeter & sua apreciacio.

Artigo 9.°
(Funcionamento)

I — O conselho consultivo reunira, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocado pelo director-geral.

2 — Podera eventualmente ser convidado pelo pre-
sidente a participar nos trabalhos do conselho con-
sultivo, sem direito a voto, pessoal técnico e admi-
nistrativo da DGERU, bem como entidades piblicas
e privadas de reconhecida competéncia ou interes-
sadas nas matérias a tratar.

3 — O presidente tem voto de qualidade.
4 — O conselho consultivo definird colegialmente
as suas normas de funcionamento.

Artigo 10.°

(Remuneracgoes)

As entidades privadas referidas no n.° 2 do ar-
tigo 9.° terdo direito a senhas de presenca de valor
a definir por despacho do Ministro das Finangas e
do Plano, sob proposta do Ministro da Habitagdo
¢ Obras Publicas.

CAPITULO III
Servicos

DIVISAO 1

Servigos centrais

SECGAO I
Servigos executivos
SuBsecgio I

Direccao de Servicos de Estudos

Artigo 11.°
(Atribuicdes)

Sdo atribui¢des da Direcgdo de Servigos de Estudos:

a) Elaborar estudos e pareceres relativos aos di-
versos tipos de equipamento social € de infra-
-estruturas urbanas;

b) Assegurar o aperfeicoamento do pessoal téc-
nico da DGERU e do que, neste dominio,
exerce a sua actividade nos servigos das au-
tarquias.

Artigo 12.°
(Estrutura)

A Direcgdo de Servigos de Estudos compreende:

a) Divisio de Edificacoes;

b) Divisdo de Arruamentos;

¢) Divisdo de Electromecénica;
d) Sec¢do de Desenho.

Artigo 13.°
(Atribuigoes da Divisdo de Edificacdes)

A Divisdao de Edifica¢bes cabe:
a) Elaborar normas e pareceres técnicos relativos
a edificios de equipamento social;

b) Preparar os pareceres da comissdo de aprecia-
¢do dos projectos dos mesmos edificios.
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Artigo 14.°
(Atribuicoes da Divisio de Arruamentos)

A Divisdo de Edificagdes cabe:
a) Elaborar normas e pareceres técnicos relativos
a arruamentos, cemitérios e parques;

b) Preparar os pareceres da comissdo de aprecia-
cio dos projectos das mesmas obras.

Artigo 15.°
(Atribuigdes da Divisdao de Electromecénica)

A Divisio de Electromecanica cabe:

a) Elaborar estudos e pareceres técnicos de pro-
jectos de electrificagdo e sinalizagdo lumi-
nosa de transito, de alimentagfo eléctrica,
climatiza¢fio e sistemas de protecgdo de edi-
ficios e de instalacdo de dispositivos electro-
mecanicos de elevagdo, circulagio e depura-
¢do de 4gua em piscinas ¢ equipamento si-
milar;

b) Preparar os pareceres da comissdo de aprecia-
¢dao dos projectos das mesmas obras.

Susseccio 11

Direccio dos Servicos de Programas Integrados

Artigo 16.°
(Atribuicoes)

A Direcgdo dos Servigos de Programas Integrados
cabe:

a) Coordenar e propor a colaboragdo com os mu-
nicipios e restantes organismos do MHOP
na resolugdo de problemas de areas criti-
cas;

b) Coordenar e apoiar ou executar 0s programas
de actuagd@o estabelecidos para as areas cri-
ticas que forem cometidos & DGERU.

Artigo 17.°
(Estrutura)
A Direcgao dos Servigos de Programas Integrados
compreende:

a) Divisio de Planeamento;
b) Divisio de Apoio Técnico.

Artigo 18.°
(Atribuicoes da Divisdo de Planeamento)

A Divisio de Planeamento cabe:

a) Coordenar, propor a colaboragdo com os mu-
nicipios e ouvir os restantes sectores interes-
sados do MHOP sobre os programas de
realizagdes integrados a promover em 4reas
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criticas definidas ou a definir nos termos do
capitulo vi do Decreto-Lei n.c 794/76, de
5 de Novembro, incluindo as previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.> 804/76, de 6
de Novembro, € nas demais areas referidas
na alinea c¢) do artigo 1.° do mesmo diploma;

b) Preparar, em estreita cooperagdo com os mu-
nicipios competentes ¢ os demais organis-
mos interessados do MHOP, acordos com
os municipios para a dinamizagdo e realiza-
¢bes integradas nas areas referidas no
niimero anterior, em que necessariamente
se definirdo os programas a promover, a par-
ticipagdo da Administragdo Central na pro-
mogio € apoio aos mesmos programas e és
concomitantes participa¢des e apoios muni-
cipais e ainda a transferéncia das realiza-
¢bes para os municipios em momento con-
veniente, no todo ou progressivamente;

¢) Colaborar com os restantes servigos da
DGERU em tudo o que se relacione com as
matérias referidas nas alineas a) e b).

Artigo 19.°
(Atribuicdes da Divisdo de Apoio Técnico)

A Divisio de Apoio Técnico cabe:

a) Coordenar e apoiar a execugdo dos diferentes
programas de actuagio estabelecidos para as
areas criticas;

b) Executar, entre estes, os que, por determinagdo
legal, lhe estejam cometidos.

SECGAO 1I
Servigos de apoio
Susseccio 1

Gabinete de Planeamento, Contrdle e Coordenacdo

Artigo 20.°
(Atribuicoes)

1 — Ao Gabinete de Planeamento, Contrdle e Coor-
denagdo cabe:

a) Assegurar o planeamento dos programas a
cargo da DGERU, em liga¢do com o Gabi-
nete de Planeamento e Contrdle do MHOP;

b) Assegurar o contréle permanente da execugio
dos planos de actividade;

¢) Realizar estudos visando o cumprimento dos
programas de actuagdo da DGERU;

d) Apoiar os servicos regionais na coordenagdo
de implantagio de obras de equipamento
social.

2 — O Gabinete de Planeamento, Contréle ¢ Coor-
denagio sera chefiado por um director de servigos.
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Artigo 21.°
(Estrutura)

O Gabinete de Planeamento, Controle e Coordena-
¢do compreende:

a) Divisdo de Colheita de Dados;
b) Divisdo de Plancamento e Contrdle;
¢) Divisdo de Coordenag3o.

Artigo 22.°
(Atribuicoes da Divisdo de Cotheita de Dados)
A Divisdo de Colheita de Dados cabe:

a) Proceder ao estudo ¢ a execugio de inquéritos
e a colheita de outros elementos necessarios
ao cumprimento dos programas de actuacgio
da DGERU, em cooperacio com o Instituto
Nacional de Estatistica;

b) Preparar os dados colhidos para serem utiliza-
dos pelos outros departamentos da Direcgiio-
-Geral e de entidades a ela exteriores;

¢) Coordenar os elementos estatisticos necessa-
rios a claborag¢do do plano anual de activi-
dade da DGERU.

Artigo 23.°
(Atribuicies da Divisao de Planeamento e Contréle)

A Divisdo de Planeamento e Contrdle cabe:

a) Assegurar o planeamento dos programas a
cargo da Direc¢do-Geral;

b) Proceder ao contréle desses programas;

c¢) Preparar os clementos necessarios para que
fique assegurada a ligagdo entre a DGERU e
o Gabinete de Planeamento e Contrdle do
MHOP na matéria referida nas duas ali-
neas anteriores.

Artigo 24.°
(AtribuicGes da Divisdo de Coordenagio)
A Divisao de Coordenagdo cabe:

a) Acompanhar ¢ apoiar os servigos regionais na
coordenag@o das operagdes ligadas a implan-
tacdo, a nivel regional, das obras de infra-
-estruturas e das demais obras de equipa-
mento social;

b) Programar ou colaborar na programacgio da
actuagio dos departamentos autarquicos
que, a nivel local, intervém nas obras indi-
cadas na alinea anterior.

SuBsecgio 11

Direccdo dos Servicos de Administracde

Artigo 25.°
(Atribuicdes)

Sao atribui¢des genéricas da Direc¢do dos Servigos
de Administracdo:
a) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos
humanos e todas as acg¢des relativas a pes-
soal;

b) Coordenar e promover o tratamento adminis-
trativo dos assuntos relacionados com expe-
diente geral, arquivo, contabilidade, contra-
tacdo, aprovisionamento e outros de caric-
ter geral;

c) Assegurar a implantagdo e a prossecugdo de
técnicas de organizagdo administrativa.

Artigo 26.°
(Estrutura)

1 — A Direc¢ao dos Servigos de Administra¢do com-
preende:

A) Reparticdo de Pessoal, com duas secgdes:

a) Pessoal;
b) Cadastro;

B) Reparti¢dao de Contabilidade, com trés sec¢des:

a) Abonos;
b) Gestdo Financeira;
¢) Aquisigdo de Patriménio;

C) Reparticdo de Servigos Gerais, com duas sec-
¢oes:
a) Expediente;
b) Arquivo.

2 —Em cada direc¢do de servigos haverd uma sec-
¢do administrativa, dependendo hierarquicamente da
Direc¢do dos Servigos de Administragdo e funcional-
mente do director de servigos respectivo.

Artigo 27.°
(Atribuicées da Reparticio de Pessoal)

A Reparti¢io de Pessoal cabe:

a) Assegurar todas as acgdes relativas ao pessoal
da Direc¢do-Geral — servigos centrais ¢
servi¢os regionais — originadas pelo recru-
tamento, provimento, promogao, coloca¢io,
assuntos disciplinares e relagbes sindicais;

b) Colaborar com a Secretaria-Geral do MHOP
nas acg¢Ges relacionadas com os cursos de
aperfeicoamento e reciclagem do pessoal
administrativo.

Artigo 28.°
(Atribuicées da Reparticao de Contabilidade)

A Reparti¢gdo de Contabilidade cabe:

a) Promover todas as ac¢des necessarias ao abono
dos vencimentos ¢ outras remuneragdes ao
pessoal, nomeadamente abonos de familia
e ajudas de custo;

b) Assegurar a gestdo financeira da Direcgiio-
-Geral, promover a claboragdo do orga-
mento de despesa e a aplicagdo dos meios
de financiamento necessarios 4 execugio
das obras incluidas nos programas cuja pro-
mogao lhe esteja cometida;
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¢) Proceder a aquisigio de bens necessarios ao
funcionamento da Direc¢do-Geral e proce-
der a sua inventariagdo, velando pelo bom
aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

d) Propor as providéncias julgadas necessarias
para uma maior economia dos fornecimen-
tos e consequente reducdo das despesas ¢
propor o estabelecimento de regras unifor-
mes para a requisi¢do e distribui¢do dos ar-
tigos indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos.

Artigo 29.°
(Atribuigio da Reparticdo de Servicos Gerals)

A Reparticdo de Servigos Gerais cabe assegurar o
expedientc geral e a organizagdo do arquivo da
DGERU ¢ a reprodugio grafica dos documentos.

SussecgAo 111

Centro de Documentagdo e Informagdo Técnica

Artigo 30.°
(Atribuicdes)

1 — Ao Centro de Documentagdo e Informacdo Téc-
nica incumbe, em articulagio com a Divisdo de Do-
cumentag¢do da Secretaria-Geral do MHOP:

a) Promover a pesquisa, aquisicio e permuta de
informacéo técnica, de acordo com os pro-
gramas de ac¢do da Direcgio-Geral;

b) Garantir a eficiente divulgacdo pelos diferentes
departamentos da mesma dos documentos
existentes;

¢) Assegurar a organizacdo, actualizagdo ¢ con-
servacdo do material que constitui a biblio-
teca.

2 — O Centro de Documentagdo € Informagdo Téc-
nica sera orientado pelo técnico mais antigo de grau
hierarquico mais elevado.

SuBseccio IV

Assessoria Juridica

Artigo 31.°
(Atribuicdes)

] — A Assessoria Juridica incumbe:

a) Dar parecer sobre os problemas juridicos sus-
citados no ambito da DGERU;

b) Elaborar os projectos legislativos e regula-
mentares indispensaveis;

¢) Estudar os contratos de qualquer natureza u
celebrar pela DGERU e proceder & respec-
tiva tramitacdo;

d) Proceder & organizag@o e instrugdo dos proces-
sos de natureza disciplinar, designadamente
daqueles em que se torne necessaria a no-
meagdo de pessoas com formagdo juridica.

2 — A Assessoria Juridica serd orientada pelo con-
sultor juridico mais antigo de grau hierdrquico mais
elevado.

DIVISAO II

Servigos distritais de equipamento

Artigo 32.°
(Natureza, ambito de actuacdo e finalidade)

Os servigos distritais de equipamento sdo os servi-
¢os de estudo ¢ execu¢do da DGERU a nivel re-
gional, cuja 4rea de actuag@o corresponde aos actuais
distritos do continente, tendo por finalidade apoiar
¢ coordenar na sua regido as acg¢des que incumbem
a Direcgao-Geral.

Artigo 33.°
(Atribuigdes)

Aos servigos distritais de equipamento cabe, nas
areas da sua jurisdicdo e dentro da orientagdo es-
tabelecida superiormente, o exercicio das atribuigdes
necessarias a prossecu¢do dos fins da DGERU.

Artigo 34.°
(Estrutura)

1 — A estrutura dos servigos distritais de equipa-
mento serd definida por decreto assinado pelos Mi-
nistros da Habitagio e Obras Publicas e das Finangas
e do Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a funcfio publica.

2 — Os servicos distritais de equipamento poderdo
vir a ser coordenados, a nivel de regido Plano, por
6rgdos a criar por decreto.

3 — Os servigos distritais de equipamento serdo di-
rigidos por directores distritais, equiparados, para to-
dos os efeitos legais, a chefes de divisdo.

4 — Em cada servigo distrital de equipamento ha-
verd uma sec¢do administrativa.

Artigo 35.°
(Articulagdo com outros servigos)

1 — Os servigos distritais de equipamento deverdo
articular-se com os servigos regionais de outros de-
partamentos do MHOP e de outros Ministérios que
intervenham nas acgdes de planeamento e ou na
execucdo de equipamento social.

2 — O Ministro da Habitacdo e Obras Piblicas,
conjuntamente com os Ministros que superintendem
nos servicos interessados, fixard os termos em que
a referida articulagdo se processara.

TITULO 111

Pessoal
Artigo 36.°
(Regime juridico)

Ao pessoal da DGERU aplica-se o disposto no
presente diploma, no diploma sobre regime de pes-
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soal dos servicos do Ministério e nas leis gerais da
funcdo piblica que lhe forem aplicaveis.

Artigo 37.°
(Quadros de pessoal)

E aprovado o quadro de pessoal anexo a cste di-
ploma ¢ que dele faz parte integrante.

TITULO 1V
Disposicoes transitérias
Artigo 38.°

(Prioridade nos primeiros preenchimentos dos lugares
do quadro)

I — O primeiro preenchimento dos lugares do pes-
soal do quadro aprovado por este diploma, excluido
o pessoal dirigente, sera feito:

a) De entre funcionarios do quadro da extinta
Direcgdo-Geral dos Servigos de Urbaniza-
¢do que prestam servigo na Direc¢do-Geral
do Equipamento Regional ¢ Urbano 2
data da publicag¢do deste diploma;

b) De entre o pessoal que presta servico na Di-
reccdo-Geral do Equipamento Regional e
Urbano e no Comissariado do Governo
para a Recuperagido das Zonas Clandesti-
nas ¢ Degradadas da Regido de Lisboa,
na situagio de contratado além do quadro
ou em regime de prestaciio de servigo;

) De entre funcionarios do quadro geral de adi-
dos que se encontrem a prestar Servigo
na DGERU a data da entrada em vigor
deste diploma;

d) De entre pessoal que preste servico noutros
organismos do MHOP;

e) De entre pessoal do Gabinete de Planeamento
da Regido do Algarve.

2 — Os funcionérios do quadro da extinta DGSU
que se encontram em comissdio de servico noutros
organismos serdo considerados, para efeito de pro-
vimento no quadro da DGERU, na categoria e classe
que lhes pertenciam naquele primeiro quadro.

3—Os fiscais de obras da ex-DGSU serdo inte-
grados no quadro da DGERU nos seguintes termos:

a) Nos lugares de fiscal técnico de obras publicas
de 2.* classe, quando habilitados com o
curso de construgdo civil ou habilitacio e
qualificagdo equivalentes adequadas & natu-
reza das fungdes a desempenhar e que te-
nham boas informagdes de servico;

b) Nos lugares de fiscal de obras publicas cor-
respondentes aos que ocupavam a data da
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publicagdo deste diploma, desde que pos-
suam a escolaridade obrigatéria e pratica
profissional comprovada pelos respectivos
servicos.

4 — O primeiro preenchimento dos lugares do pes-
scal referido nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 ndo po-
dera ter lugar em categoria ¢ classes superiores aque-
las que competirem aos funcionarios do quadro da
extinta Direc¢do-Geral dos Servigos de Urbanizagio
com o mesmo ou mais tempo de servico prestado
ao Estado na categoria.

Artigo 39.°
(Forma de primeiro preenchimento dos lugares)

I — A integragdo do pessoal a que se refere o
artigo anterior constara de lista ou listas nominativas
aprovadas pelo Ministro da Habitagio e Obras Pu-
blicas, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo o visto do Tribunal de Contas e a publicagdo
no Didrio da Republica, sem prejuizo das habilitacdes
literarias exigiveis neste diploma, nos diplomas apli-
caveis ao pessoal dos servicos do MHOP e na lei
geral.

2 — A lista ou listas referidas no n.c 1 serdo ela-
boradas segundo regras aprovadas pelo Ministro da
Habitacido e Obras Publicas, sob proposta da DGERU,
¢ produzirdo efeitos a partir da data da publicacdo
do presente diploma.

Artigo 40.°

(Colaboracdo com o Governo da Regido Auténoma
da Madeira)

A DGERU mantera a titulo provisério e na parte
que lhe respeita, na Regido Auténoma da Madeira,
0 apoio necesséario a prossecu¢do das acgdes que eram
da competéncia da extinta DGSU.

Esta manutengdo processar-se-a através dos servi-
cos ali existentes e cessara logo que se instituciona-
lizem os 6rgdos proprios daquela Regiio Auténoma.

TITULO V
Disposicoes finais
Artigo 41.°
(Regulamentag¢io deste diploma)

As atribuiges das sec¢des e outra regulamentagio
interna dos servicos podera ser feita por despacho
ministerial.

Artigo 42.°
(Encargos com a execugio deste diploma)

Os encargos emergentes do presente diploma serdo
assegurados no corrente ano pelas dotagdes do orga-
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mento da DGERU em execugdo, sem prejuizo das ~ = N
necessarias correcgdes a que houver lugar. e Categorias ' P
lugares vencimentos
: o 9 Arquitectos de 1.* classe ............. ‘ ¥
Artigo 43. 5 Arquitectos de 2.* classe ............. : H
- . 2 Consultores juridicos assessores, .
(Resolugdo de dividas) principais ou de 1.* ou 2.* classe ‘ D,E,FouH
L. . . » . 1 Economista assessor, principal ou de |
As ddvidas suscitadas na interpretagdo deste di- 1% ou 2.* classe ..oovceeeriiriininn ‘ D,E,FouH
ploma serdo esclarecidas por despacho dos Ministros 2 Técnicos superiores dc orga :izacdo |
da Habitagdo e Obras Publicas e das Finangas e do assessores, principais ou de 1. ou
2.8 classe oeiiieiiieiiiiiiie i D, E, Fou H

Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo publica, quando estiverem em causa |
matérias das respectivas competéncias.

! Pessoal técnico

10 Engenheiros técnicos civis principais ! F
10 | Engenheiros técnicos civis de 1. |
: © ClASSE siieiei e H
Artigo 44.° 12 |, Engenhciros técaicos civis de 2.°
CLASSE vvvvvrinirervnenenrneneieaeaaniaenees J
(Entrada em vigor) 2 | Engenheiros técnicos electro-mecani-
. . L. . cos principais ou de 1.* ou 2.*
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ClasSe .oovieieiinieens e .. | F,Houl
ao da su ubli 30. 2 Engen}xexms técnicos agranios prin- !
a publicagdo ! cipais ou de 1.® ou 2.* classe ...... F,Houl
Visto ¢ qprovado em Conselho de Ministros de Pessoal técnico auxiliar
11 de Abril de 1979. — Carlos Alberto da Mota
Pinto — Manuel Jacinto Nunes— Jodo Orlindo Al- 2 | Técnicos auxiliares principass ... J
meida Pina 2 Téc icos auxiliares de 1.* classe .... L
. 2 Técnicos auxiliares de 2.* classe ... M
13 Desenhadores principais ............... J
13 Desenhadores de 1.° classe ............ L
Promulgado em 11 de Junho de 1979. 14 Desenhadores de 2.° classe ............ M
1 Fiscal técnico de obras piblicas
: _ principal .....ooooiiieii J
Publique-se. 2 Fiscais técnicos de obras publicas
'de 12 clas_se L
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO 2 F‘ff:‘; .tcccl:g:s de obras ;?ubllca? M
EANES. 2 CIASSE teiiniiiieeirnieiiins
- Pessoal administrativo
28 Chefes de SECCAD .ooovnvrivienrnrieneens I
1 Secretaria-recepcionista de 1.* classe L
Quadro do pessoal da Direcgiio-Geral do Equipamento Re- 2 Secretérias-?ccepcionis’tas de 2.°
gional e Urbano a que se refere o artigo 37.° do Decreto- ClASSE et N
-Lei n. 189/79. 21 Primeiros-ofcials ..ooooooiiiiiiiiiiin L
22 Segundos-oficiais ............ccoenin N
22 Terceiros-oficiais .........o.ooevivvneennns Q
Nﬁgmo Catesori Leéras 36 Escriturarios-dactilégratos ............ S
e ategorias e
lugares . vencimentos
—— s —— Pessoal auxiliar
- 27 Fiscais de obras pablicas principais N
Pessoal d pub P pa
irigente 27 Fiscais de obras piiblicas de 1.° classe (¢]
i 27 Fiscais de obras publicas de 2.* classe P
Director- b o B Iatd’ o -
|| Diectorgeral o 5 E | Fan et s iars | S
4 | Directores de SErvicos .................. D 1 Motorista de lgeiros .............oo.. S
8 Chefes de diviSA0 ..oevvvreneniniinienanns E 33 Telef‘omsvlas ------------------------- ,?,
18 Directores diStl'itaiS de equipamemo H E 1 COHtlpllOS .................................. T
3 Chefes de reparticdo ................... E ! POTLEIre ..o
Pessoal técnico superior Pessoal operério
1 anico-chefe (@) ....occovvviiennnnn. M
6 Enge ~heiros civi_s 255€5S0TES ...oien D 1 ?fg;?:;:g;cngeo}zt de 15 ou 2.7
9 Engenheiros civis principais ......... L ClASSE  tveniciererneneraeeaannsrneaanns Nou Q
15 | Eneenirs civi o LT eane 5 | operades e prosia de 1030
o . ) S ORI e o B oclasse i , Qou
; gngeggeff_gs elf:tg)étegm'coo aSS;‘.i;S((:)il‘ D 1 El»ecL;ricista principal ou de 1.2, 2.*
enhet elec Cnicos p : 3.2 classe coiviiiiiiieiiiie 0,P,QouR
pais ou de 1.* ou 2.* classe ...... E, Fou H ou classe Q
1 Engenheiro quimico assessor, prin-
cipal ou de 1.% ou de 2.* classe ... | D, E, Fou H (a) A extinguir quando vagar.
1 Engenheiro agrénomo e ou silvicul-
;0_‘:125;?:0" principal ou de 1.* ou b.E Foui O Ministro das Finangas e do Plano, Manuel Ja-
3 | ATqUItectos ASSESOTSS -eommmmrrorreee | cinto Nunes. — O Ministro da Habitagdo e Obras
6 | Arquitectos principais ..........c..ooe E Publicas, Jodo Orlindo Almeida Pina.
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